
МИНИСТЕРСТВО СПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

среднего профессионального образования  
«Государственное училище (техникум) олимпийского резерва по хоккею» 

(ФГБОУ СПО «ГУОР по хоккею»)  
_____________________________________________________________________

_______ 

ПРИНЯТО 
на заседании Педагогического 
совета 
Протокол заседания № 1 от 
31.08.2024 

УТВЕРЖДАЮ 
Директор  
____________________Е.А.Крошева 
20.09.2024 

ПОЛОЖЕНИЕ О КОЛЛЕГИАЛЬНОМ ОРГАНЕ 
УПРАВЛЕНИЯ 

 ФГБУ ПОО «ГУОР по хоккею»  
(общее собрание (конференция)

Документ подписан простой электронной подписью 
Информация о владельце:
ФИО: Крошева Елена Александровна
Должность: Директор
Дата подписания: 20.09.2024 17:06:31 
Уникальный программный ключ: 
1348aec0090e1316137299b0a9d85059b88b4e32



1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение об общем собрании (конференции) работников и 

обучающихся образовательной организации разработано в соответствии с ч. 4 ст. 26 
Федерального закона от 29.12.12 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
Уставом образовательной организации.  

1.2. Настоящее положение регламентирует деятельность Общего собрания 
(конференции) работников и обучающихся образовательной организации, являющегося одним 
из коллегиальных органов управления образовательной организации. 

1.3. В своей деятельности Общее собрание работников и обучающихся образовательной 
организации (далее – Общее собрание) руководствуется ч. 4 ст. 26 Федерального закона от 
29.12.12 № 273-ФЗ «Об Образовании в Российской Федерации», федеральным 
законодательством в области образования, трудовых отношений и социальной защиты, Уставом 
образовательной организации и настоящим Положением. 

1.4. Целью деятельности Общего собрания (конференции) является общее руководство 
организацией в соответствии с учредительными, программными документами и локальными 
нормативными актами. 

1.5. Общее собрание (конференции) работает в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации и Уставом образовательной организации. 

 
2. Задачи Общего собрания 

2.1. Деятельность Общего собрания направлена на решение следующих задач: 
- организация образовательной деятельности и финансово-хозяйственной деятельности 

образовательной организации на высоком качественном уровне; 
- определение перспективных направлений функционирования и развития 

образовательной организации; 
- привлечение общественности к решению вопросов развития образовательной 

организации; 
- создание оптимальных условий для осуществления образовательного процесса, 

развивающей и досуговой деятельности; 
- решение вопросов, связанных с развитием образовательной среды образовательной 

организации; 
- решение вопросов о необходимости регламентации локальными нормативными актами 

отдельных аспектов деятельности образовательной организации; 
- разрешение проблемных (конфликтных) ситуаций с участниками образовательного 

процесса в пределах своей компетенции; 
- внесение предложений по вопросам охраны и безопасности условий образовательного 

процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья участников образовательного 
процесса и работников образовательной организации; 

- принятие мер по защите чести, достоинства и профессиональной репутации 
работников образовательной организации, предупреждение противоправного вмешательства в 
их трудовую деятельность; 

- внесение предложений по порядку и условиям предоставления социальных гарантий и 
льгот обучающимся и работникам в пределах компетенции образовательной организации; 

- направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные 
организации по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности образовательной 
организации и повышения качества оказываемых образовательных услуг. 

 
3. Компетенция Общего собрания 

3.1. Общее собрание (конференция) работников образовательной организации: 
- рассматривает и обсуждает Программу развития образовательной организации; 



- рассматривает и обсуждает проект годового плана работы образовательной 
организации; 

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в образовательной организации и 
мероприятия по ее укреплению; 

- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны 
здоровья обучающихся в образовательной организации; 

- обсуждает изменения настоящего Положения образовательной организации; 
- принимает решения по иным вопросам, отнесенным настоящим Уставом к 

компетенции общего собрания (конференции) работников и обучающихся образовательной 
организации; 

- иные вопросы в соответствии с действующим законодательством. 
 

4. Организация деятельности Общего собрания 
4.1. Количественный состав Общего собрания — 15 человек. 
4.2. В состав Общего собрания входят: 
-директор Учреждения (по должности); 
-представители педагогических работников — 8 человек, избираемые Общим собранием; 
-представители иных категорий работников (учебно-вспомогательный и 

обслуживающий персонал) — 4 человека, избираемые Общим собранием или назначаемые 
директором; 

-представители обучающихся — 3 человека, избираемые на Общем собрании; 
4.3. Срок полномочий Совета составляет 5 лет. 
4.4. Члены Общего собрания избираются открытым голосованием. Избранными 

считаются лица, набравшие наибольшее число голосов, но не менее половины участвующих в 
голосовании. 

4.5. Результаты выборов оформляются протоколом. Состав Общего собрания 
утверждается приказом директора Учреждения. 

 4.6. В случае досрочного прекращения полномочий члена Общего собрания 
(увольнение, отчисление, собственное желание, длительное отсутствие) проводятся довыборы 
на Общем собрании Учреждения. 

4.7. Член Общего собрания может быть исключён из состава за: 
-пропуск более двух заседаний без уважительной причины; 
-совершение поступка, несовместимого с членством в Общем собрании. 
4.8. Решение об исключении принимается большинством голосов от списочного состава 

Общего собрания. 
4.9. Решения Общего собрания образовательной организации, принятые в пределах его 

компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации, являются 
обязательными для всех работников образовательной организации. 

4.10. Решение Общего собрания доводятся до всех работников образовательной 
организации не позднее, чем в течение 3-х дней после прошедшего заседания. 

4.12. Решения, принятые Общим собранием образовательной организации, 
оформляются протоколами, подписываемыми председателем и секретарем Общего собрания 
(конференции).  

 
5. Права и обязанности членов Общего собрания 

5.1. Член Общего собрания имеет право: 
- участвовать в заседаниях, обсуждении и принятии решений; 
- вносить предложения по вопросам повестки; 
- получать информацию, необходимую для осуществления своих полномочий; 



- выражать особое мнение по принимаемым решениям, которое фиксируется в 
протоколе. 

5.2. Член Общего собрания обязан: 
- принимать активное участие в деятельности Совета; 
- соблюдать законодательство и настоящее Положение; 
- не разглашать сведения, составляющие охраняемую законом тайну. 

 
6. Ответственность Общего собрания 

6.1. Общее собрание (конференция) несет ответственность: 
- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за 

ним задач; 
- соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, 

субъектов Российской Федерации, муниципальных образований, Уставу образовательной 
организации; 

- за компетентность принимаемых решений. 
 

7. Делопроизводство 
7.1. Общее собрание разрабатывает план работы на текущий учебный год, ведёт 

протоколы заседаний, составляет отчёты о работе. 
7.2. Протоколы заседаний Общего собрания имеют сквозную нумерацию от начала 

учебного года. 
7.3. Протоколы хранятся в учебном отделе Учреждения и входят в номенклатуру дел. 

Документы Общего собрания являются документами постоянного хранения. 
  

8. Заключительные положения 
8.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом 

директора Учреждения. 
8.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются Общим собранием 

Учреждения и утверждаются приказом директора Учреждения. 
8.3. Положение действует до его отмены или принятия новой редакции. 
8.4. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, подлежат урегулированию 

в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Уставом и иными 
локальными нормативными актами Колледжа. 

 


